REPURBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

‘Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS .
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO ESPECIALISTA AERONAUTICO li
NIVEL 41 GRADO 34 UBICADO EN LA DIRECCION FINANCIERA - GRUPO DE TESORERIA

Fecha de Publicacion: I2 g MAY 2019 i

La Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Givil se encuentra adelantando la provisidn de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi

1. Ser empleado pablico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucion 876 del 01 de abril de 2019:

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al
requisito minimo exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje

1 Titulo de Doctorado o Maestria, 100
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones

2 | del empleo (aplica Unicamente para los empleos en los cuales se exija 100
como reguisito minimo un tiulo profesional),

3 Titulo de Especializacidn 80
Titulo profesional relacionado con las funciones del empleo (aplica

4 | tnicamente para los empleos en los cuales se exija como requisito 60

minimo un titlo técnico o tecnoldgico).
Titulo Tecnoldgico relacionado con fas funciones del emplec (NO

5 | aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo 30
un titulo profesional)
Titulo de Téenico Profesional relacionado con las funciones del empleo

6 | (NO aplica para los empleos en fos cuales se exija comd requisito 20

minimo un titulo profesional)

Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con
7 | lasfunciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuafes se 5
exfja como requisito minimo un titulo profesional)
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b) Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo
proveer.

c) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las compstencias
comportamentales de la evaluacion def desempefio laboral anual vigente.

d} Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio laboral
Vigente.

e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de
apoyo. Para los empleos de cardcter misional, se tendrd como criterio de desempate ef tiempo
de servicio en la respectiva depandencia donde se proveers el emplso.

f)  Finalmente, de persistir ef empate se realizaré un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los
servidores no Heguen a un acuerdo en la modafidad del sorteo, se realizard por medio de
balotas.”

Por lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision fransitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA AERONAUTICO i
Nivel 41 GRADO 34 UBICADO EN LA DIRECCION FINANCIERA —~ GRUPO DE TESORERIA,

descrito a continuacion:
No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Especialista Aerondutico ||
GRADO 34
DEPENDENCIA Direccién Financiera — Grupo de Tesorerfa

Gestionar los planes y programas para generar liquidez y flujo de caja para la entidad, mediante
el eslablecimiento y definicién de las politicas de recaudo de ingresos, el programa anual de
PROPOSITO DEL EMPLEO caja, los pagos a proveedores y presentacién de las declaraciones Iributarias por diferentes
conceptos y el control de la deuda intema y externa de la entidad, de acuerdo con las normas
vigentes.

Experiencia: Titulo Profesional en
disciplina académica del nicleo basico
del conocimiente en; Derecho y afines

- : A Experiencia: Veintiocho
o Ingenieria Industrial y afines o heriencia Nio

Tarjeta o matrcula

REQUISI_TOS Administracidn o Economia y Titulo de (2rgf)ers?i§izls de experiencia profesional.
posgrado en la modalidad de |P '
@spacializacién en areas afines con las
funcienes del cargo.
MANUAL DE FUNCIONES Hes. 605 - 17/03/2015 P4g. 383 - Secrelaria General
SITUACION DE LOS EMPLEQCS Vacante Temporal

Para fa verificacion de requisitos se tendran en cuenta [as equivalencias establecidas en el articulo
8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria
de empleo se presentd un empate entre dos (2) servidores publicos fitulares de carrera
administrativa el cual se dirimié de conformidad con lo establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucion 876 del 01 de abril de 2019;
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1. Se revisa el primer criterio “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION
FORMAL ADICIONAL af requisito minimo exigido sin exceder de 100 puntos...”, teniendo
en cuenta que persiste el empate con dos (2) servidores publicos titulares de carrera

administrativa se continua con el segundo criterio.

2. “Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones def

empleo proveer” (negrilla y subrayado fuera de texto), asi:

Cumple con les veintiocha (28) meses de
Economista  graduado el | experiencia profesional del empleo a
06/06/19886. proveer.
JOSE Profasianal 80 nuntas por | 23 meses experiencia
VICENTE : Tarjeta profesional No. 27895 | Nota: Se aplicd equivalencia de . . pUN:as por & profesional relacicnada
1ads1786 MANTILLA Aerandutico del 19/11/2001. veinticuatro {24) meses de experiencia Satwesaliente No registra E%g?\uzglzsgm:s con las funciones del
CAICEDO IV 504029 protesional por titulo de especiafizacian, ) empleo & proveer.
Especialista en Finanzas
Pdblicas. Para un tofal de cincuenta y dos {52}
meses de experiencia profesional,
Cumple con los veintiocho (25) meses de
Lr}%%r}gezﬂ;é\:uslﬁal graduado experiencia profesiona! del empleo a
MIGUEL . proveer. 80 puntos pot la No cuenta con
ANGEL Prafesional | Tarjeta profesional No. 25226- Notz: Sz anlcé eguivalenda de Especializacidnen | experiencia profesicnal
19231311 CADAVID Aerondutico | 268102 CND del 21/10/2014. vei ntT'cu atro (2 ‘5 mesesq de expariencia Sobresaliente Na registra Irvesligacidn y relacionada con las
JMENEZ | V504029 Especiakzacién en | Profesional por fiulo de especializacion. Ac-gglggz:a funciones def empleo
:‘c":;é'r%?:éﬁ" ¥ MM o un total de cinouenta y dos (52)
' meses de experiencia profesional.

De acuerdo a lo anterior y con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo en el empleo de Especialista Aerondutico Il Nivel 41 Grado 34 ubicado en la Direccion
Financiera - Grupo de Tesoreria corresponde al servidor publico JOSE VICENTE MANTILLA
CAICEDO, titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero e! Especialista Aeronautico 1
grado 33 encontrando el NO cumplimiento de requisitos, continuando con los Especialistas
Aeronauticos grado 33, 32 y Profesionales Aeronauticos grados 33, 32, 31, 30 hasta liegar al
Profesional Aeronautico con el cargo titular grado 29.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa el nivel Especialista y Profesional Aeronautico que NO cumplen con la
totalidad de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encuentren en
encargo de un empleo de un grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a
proveer! como se describe a continuacion:

11nciso cuarte, numeral 7.5 del aticulo séptimo de fa Resolusicn No, 00876 del 1 de abril de 2018.
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NCARGO
Economista graduado el i
03/08/1984.
: : ; p Se encuentra en encargo superior -
19321482 | ALVAROQ ESPINEL CELY 408533 ;’gﬁ;g:goiesmnal No. 7536 del | Sobresalients Na registra Especialista Aeronéutico 1| Gradc 36,
Especfalista en Finanzas.
Ingeniero Mecdnice graduado el Se encuentra en un encargo en un empleo
28/10/1988. superior - Inspector de Sequridad Aérea
Grado 38.
LUIS ALBERTC RAMOS Tarjeta profesional No, CN230-1156 ) A
80263210 VALBUENA 4055321 et 031021984, Sobresalients | Noregistia |\, o/ esicn acreditada no se encuentra
dentro del requisito de estudios del
Especialista en Gefengia de Manual de Funciones del empleo a
Manlenimiento. provesr.
f f Se encuentra en encargo en un emplec
'E'Efgﬁg’ag'“"“"'wg"“d”ad”' superior - Especialista Aeroridutico |
: {Grado 36.
EDGAR OSWALDO . . ' .
79383764 CLAVIO VILLALOBOS 405532 "Ij'glrjze;l;r:gags‘l‘unal CN206-07060 Sobresaliente No registra La profesion acreditada no se encuantra
) dentra del requisito de estudics del
. . Manual de Funclones del empleo a
Maestria en Teleinformatica. proveer.
Econemista graduado el
161101970, Se encuentra en encargo en un empleo
19245194 Luis AIAE%]\:ESEGUANA 405632 Sobresalienta Mo regisira del mismo grado - Especialista
Tarjela profesional No. 9013 del Aerondutico Il Grado 34.
16/02/1988.
h"f,?g?’:gfe Sistermas graduada 8l La profesion acreditada no se encuentra
NORMA CONSUELQ ’ . . dentro del requisito de estudios del
51859573 502033 Sobresaliente No registra .
BENAVIDES BEDOYA Tariela profesional No. 25255 Mrzr\:gzlr de Funcicnes del emplea a
45968 del 18/03/1643. P :
2"&,33}%09;9 Sistemas graduado el La profesidn acreditada no se encusnira
70297047 | ALBERTO LEGN OSCRIO | 502033 Sobresaliznts No rogistra g‘e""“i“g' ’;“”‘?““ ”ed fs‘”dmf vel
Taijeta protesional No. anual de Funciones del empleo a
25255145771CND del 14/08/2007. proveer.
gﬁ,ﬁgﬁ?g;e Sistemas graduado el La profesidn acreditada no se encuentra
DAGOBERTO : : . dentro del requisto de estudios del
1392822 | popaisUEz TIGUAGUE | 50208 Tupln  pofesonsl o Sobresaliente Noregista | ptanusl de Funciones del emplea a
2525551457720ND del 14/08/2007., proveer.
Ingeniero de Sistemas gradvado el
18/0911992.
La profesidn acreditada no se encuentra
RICARDO ALEXIS Tarjeta profesional No. ’ ] denfro del requisito de estudios del
M50 | epiNeL NUMPAQUE | SP20%% | anoss1457700ND el 14j0ai2007, | Sobresaliente Noregisita | yanal de Funciones de) empleo a
provesr.
Espacialista en Evaluacidn Soclal de
Proyectos.
Administrador  de  Empresas
graduado e 12/08/1986.
SERGIO PARIS Tarjeta Profesional No. 22330 del Se encuenira en encarge en un empleo
13458604 MENDOZA 502532 | 31/10/2001, Sobresaliente No registra superior - Especialista Aerondulico Il
Grado 36.
Especialista en Finanzas Privadas y
Freparacion y  Evaluacidn  de
Proyectos.
Ingeniero  Mecdnice graduado el
30/05/1989.
Tai esi La profesion acreditada no se encuentra
13849136 | OMAR ESTEVEZ ROUAS 509538 arjeta profesional No. SN230-1814 ) . denlro del requisito de estudios del
de 02/11/1989. Sobresaliente Noregistra Marual de Funciones del emplec a
proveer.
Especialista en Gerencla cde
Telecomunicaciones,
Ingeni clicista
08%'?1 ;;ogLEIe s graduado el La profesion acreditada no se encuentra
tgeoupts | TOTACOMEONSO | sozsap Sobresaliente |  Noregista | JSTWO del requisio de esiudios gel
Tarjeta profesional No. V1.205-4584 Manual de Funciones del empleo a
de 12/11/1992. proveer.
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MARIA ISASEL FIGUAS Abogada graduada el 07/04/2005. Sa encuena en encargo en un empleo
39785452 GARCIA 502532 Tarjeta profesional No. 129826 dei Sobresaliznte No registra ?;gzzlogﬁ- Especialista Aerondulico |l
26/05/2005, |
y';%giggfe Sisternas graduada el La profesién acreditada no se enguentra
OLGA BEATRIZ : ; ) dentro del requisito de estudios dal
51780891 MARTINEZ MARINO 503031 Teriela profasional No Sobresafente No registra Manual de Funciones del empleo a
25255168397 CND del 231042005, raveer
Administrador  de  Emprasas
graduado el 31/07/1987.
Tarjeta profesional Mo, 12874,
. . Se encuentra en encarge en un empleo
19324260 | JORGE gm‘#:'ézﬂwco” 503031 ungg,gzﬁrg"gfe Sistemas graduado el | gop ocaiante Noregislta | de!  mismo  grado Especlalista
’ Aerondutico {l Grado 34,
Tarjeta prafesional
2525550598CND del 21/04/1994,
Especialista en Contrel Interno.
. ;E?E;?rgogoﬂemmmc graduado el La profesién acreditada no se encuenira
19317024 JAIME RﬁkjégélHBANO 503031 Sobresaliente No regisira :"emro del requis_llu de estudios del
Tarjeta profesional No. CN20G- anual de Funciones del empleo a
31699 dle 21402/2000. proveer.
Ingeniera de Sisternas graduada el
27/05/1988.
La profesién acreditada no se encuentra
MARTHA CECILIA Tarjeta profasionat Ne. 2525546007 ) ! dentro del requisito de estudios del
2015375 | cantoRMENDOZA | 99931 | oND del 171025094, Sobresaflerte | Noregislte | yonual de Funciones del empleo &
proveer.
Especialista en  Gersncia  de
Informagidn,
|1na$(1ar21}e1;;ag1de Silernas graduada el La profesién acreditada no se encuentra
’ : dentre del reguisilo de estudios de!
51796820 | MABEL OCHOA AMAYA 503031 Sobresalisnte Ne reglstra f
Tarjeta profestonal No, 2525548027 N::U::Ir de Funzionzs del emplzo a
CND del 22/02/1994. provear,
Ingeniera de Sistemas graduada el
30/10/1950.
La profesidn acreditada no se encuentra
MARIA VICTORIA Tarjeta profesional No, 25255- . . dentro del requisito de estudios del
BT | viiarragA PRIETO | 399081 | 0gees del 2212001, Sobresafiente | Noregisia |yl de Funciones del empleo
provesr.
Especialista en  Auditorfa  de
Sistemas de [nformacian.
MARIA DEL PILA l1ngg’,rejgll'(:rganglec1rdmca graduada el La profesién acreditada noe se encuentra
IARIA DEL FILAR 503530 ) ’ dentro del tequisite de estudios del
39561851 : Sobresalients Na registra
GARCIA CARVAJAL Tatjela profesional GN206-1607 del Manual de Funclones del empleo a
30/10/1892, provaer.
Ingeniero Elecirénico graduado el
25/03/1994,
JOSE MADRECIO I ; La profesién acreditada no se encuentra
J arjeta profesional CN-206-07717 . B dentro del requisito de estudios del
75412586 SANCHEZ ZAMORA, 503530 del DBA05/1995. Sabresalients Mo regisira Marmal de Funciones del empleo &
proveer,
Especiglista en  Administracién
Agrondutica,
Abogade graduado el 26/08/1993.
Tarjeta profesicnal No. 67985 del
07/04/1997.
Especializacién en  Inslituciones
' L
. durigico Penales. Se encuentra en encarge en un empleo
7309139 | HERNAN LOPEZ LOPEZ 503530 Espaciaizacién  en  Derecho Sobresaliente No registra superior - Especialista Aercndutico Il
Probatorlo. Gado 36.
Especializac’én ~ en  Derecho
Administrativo y Constitucional.
Méster propio en Dereche Penal
Internacional.
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Lﬁgg}?lggoﬂemrdmw fraduada =l La profesitn acre_di_lada no se en_cuentra
s | LUSFEWA00 | s Sovewtots | g | 1 e 0 e o
Tarjeta profesional CN206-3027 del rovear P
0141111991 pravezt.
Ingeniera Electrdnica graduado sl
30/08/1985 La profesidn acreditada no se encuentra
19261976 CARLDE‘é:g_IF:IEEgDO GIL 503530 Sobresaliente No regisira dentre del reguisito de estudios del
Tarjeta profesional No, 25206- 9 Manual de Funciones del empleo a
20556 del 25/021986. pravaar.
Administradora  de  Empresas
graduada el 04/0371987.
. . Postulada para un Especlalista grado 34 -
soppazag | AMPAROCSENA 503530 g:’ﬂeu'faﬂ';:"fes"’"a' No. 22381 dol | qoprecaliente |  Noregistta | Direccion de Talento Humann — Grupo de
' Carrera Administrativa.
Especialista en Derecho de los
Negocios
L. Pestulada para un Especialista grado 34 -
LUIS GABRIEL FARRA. Administrador  de  Empresas ] ) o by -
19306003 PACHON 503530 araduado el 274061986 Sobresafients No registra '[l')gseccr(g?[[; Financiera Grupo de
Ingeniero Electrdnico graduado ¢l
17721985 La profesidn acreditada no sa encuentra
CESAR AUGLISTO . . . . dentro del requisito de estudios del
70072697 VERGEL PACHECO 503530 'cll'g;éestﬂsgzlesmnal.AN206-4134deI Sobresaliente No registra Manual de Funciores dei empleo a
’ provesr.
Especializacion en Teleinformatica.
Comunicadora Social y Periodista
graduada el 11/05/1984.
- \ La profesién acreditada no se encuentra
. Especialista en  Seguridad vy i "
MARTHA LUCY GOMEZ . " ) f dentro del requisito de estudios del
26584338 RUSIAND 504029 Prever_lcldn [i[:] Riesgos | Sobresalignte No registra Manual de Fusicicnes del emplec &
Profesionales.
" proveer.
Especialista en Gerencla
Aergnautica.
Ingeniera de Sistemas graduada el
1712/1993.
Tarjeta profesional No, 2526650014
CND del 31/01/1994.
5:";'3;2::35'5"3'"“%" y Desarrollo La profesion acreditada no se encuentra
51970251 ALEX‘&"A%%ESRTES 504029 Sobresaliena No registra :E:L‘;l d;'e e sde y f‘:;';fe Odﬂ
Especializaciin en Gerencla de proveer
Telecomunicaciones. !
Maestiia en Sistemas
Aeroportuarios.
Especializacion en Administracion
Aerondutica.
gﬁz::‘:;'ﬂ Cuil  graduado ol La profesitn acreditada no se encugntra
HLGO EDUARDO ) : ] dentro del requisto de sstudios del
12964849 o 504020 Sobresaliente No registra -
GUERAERD OADONEZ Matrioula profesional No. 954 caf Mr?;::lr de Funciones del empleo a
19/04/1978. proveer.
Izrﬁgg}:g)ETElectrdmco graduado el La profesién acreditada no se encuentra
EDGAR OSWALDO ’ . ] dentro del requisito de estudios del
12973302 5 504029 Sobresaliente No registra .
LOPEZ GUERREAD Tarjeta profesional CN206-58251 M;}c::lr de Funciones del empleo a
de) 2610612008, proveer.
Ingenfero Electricista graduado el
1312/1985.
La profesidn acreditada no se encuentra
CARLOS URIEL Tarjeta profesional AA-7575862 del ; ! dentro del requisito de estudios del
1488798 | BATRAGAN MINA 504029 ) aoi07408s. Sobresalisnte Noregis@ | y\tant de Funciones del empieo a
proveer.
Especializacién en Proyectos de
Desarroll,
JUAN MANUEL 504029 | Abagado graduado el 28/10/1993, ; ! En proceso de encargo para un
19493852 |  viLLAMIZAR ORTEGA Sobresaliente | NO%WSR | eypeciaita Aerondutico Grado 35,
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05/07/1994,

79153999

CARLOS ERNESTO
GOMEZ GOMEZ

504022

Arqultecto graduada el 12/05/1988,

Tarjeta profesfonal No.25700-33344

Sobresalienta

No regisira

La profesién acreditada no se encuentra
dentro del requisito de estudios del
Manual de Funclenes del empleo a

del 21/02/1994. proveer.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga tinicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, 1a presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decrete 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcion de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesidn de este y desempedar las funciones en la dependencla en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor piblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el
servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Carmen Resa Murcia Calderdn / Cocrdinadora Grupo Garrera
Camilo Morales /Asesor Aerendutico - Direccién de Talento Humano f/f
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVii

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo __|Especialista Aeronautico ||

Nivel 41

Grado 34

No. De cargos 10

Dependencia Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

li. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar los planes y programas para generar liquidez y flujo de caja para la
entidad, mediante el establecimiento y definicién de las politicas de recaudo de
ingresos, el programa anual de caja, los pagos a proveedores y presentacion de
las declaraciones tributarias por diferentes conceptos y el contral de la deuda
interna y externa de la entidad, de acuerdo con las normas vigentes.

l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

8.

Confrolar el recaudo eficiente de los ingresos por cualguier concepto en
cumplimiento de los procedimientos establecidos por la entidad.

Elaborar el Programa Anual de Caja de la Entidad para asegurar el|
desarrollo y cumplimiento de los objetivos propuestos.

Garantizar el correcto y oporfuno manejo de las partidas giradas por la
Direccion del Tesore Nacional a la entidad para disponer de los recursos
financieros que le permitan cumplir sus obligaciones.

Tramitar Jos pagos por todo concepto mediante la recepcién y revisién de Ia31
cuentas de cobro presentadas con sus correspondientes soportes para
cumplir con fas obligaciones adquiridas por la Entidad, en materia de pagos.

Elaborar las Declaraciones Tributarias de Retenfuente, IVA e ICA del Nivel
Central y asesorar a los diferentes responsables del Nivel Regional sobre
los criterios y procedimientos que deben adoptarse sobre este tema.

Situar los fondos del presupuesto asignado y desagregado del Nivel
Regional para facilitar el cumplimiento de los compromisos y obligaciones
adquiridos.

Certificar los pagos del nivel central que realice el Grupo de Tesocreria de
acuerdo a la normatividad vigente.

Llevar el controf de la Deuda Intema y Externa de la Entidad de acuerdo a [a]
normativiadad establecida.

Efectuar los Cierres Contables mensuales de Caja, Bancos, Deuda e
Inversiones para dar cumplimiento con los crenogramas establecidos.
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1.

" Promover entre el personal en forma continua el Sistema de Gestién de

Calidad, en procura del mejoramiente continue de la prestacion del servicio.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a
la naturaleza de! cargo.

IV. CONTRIBUCICNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

10.

El recaudo de los ingresos por cualquier concepto se redliza en
cumplimiento de tos procedimientos establecidos por la entidad.

El Programa Anual de Caja de la Entidad elaborado garantiza el
cumplimiento de los objetives propuestos.

La vigilancia oportuna sobre el manejo de las partidas giradas por la
Direccion del Tesoro Nacional permite tomar las acciones para que la
entidad disponga de los recurses financieros que le permitan cumplir sus
obligaciones.

El tramite de los pagos por todo concepto se efectua mediante la recepcién y
revisién de las cuentas de cocbro presentadas con sus correspondientes
soportes por parte de los proveedores y contratistas, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

La elaboracién y presentacién de las Declaraciones Tributarias de
Retenfuente, IVA e ICA del Nivel Central y Regional se hace dentro de los
plazos y normas establecides por [os entes recaudadores.

El situado oportuno de los fondos de! presupuesto asignado y desagregado
del Nivel Regional permite el cumplimiento de los compromisos y
obligaciones adquiridos.

La ceriificacién de los pagos del nivel central que realice el Grupo de
Tesoreria, se hace en cumplimiento de las normas establecidas fiscales
vigentes.

E! control de la Deuda Interna y Externa de [a Entidad, se realiza deniro de
las normas y procedimientos establecidos por los entes de control.

Los Cierres Contables mensuales de Caja, Bancos, Deuda e Inversiones se
realizan en cumplimiento de los cronogramas establecidos y |as
disposiciones vigentes.

El mantenenimiento continuo del Sistema de Gestidn de Calidad, redunda en
la agil prestacion del servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Aplicativos Financieros y Contables
2. Normas ISQ 9000

3. Normas {ributarias

4. Office Basico
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V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento en:
Derecho y afines 6 Ingenieria Industrial y
afines & Administracion & Economia

y
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas afines con las
funciones del cargo

Veintiocho (28) meses de
experiencia profesional

OTROS

1. Tarjeta o Matricula Profesional

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacioén de la

competencia

Aptitud general

HON

Toma de decisiones

Capacidad de gestion
Qrientacion hacia la calidad
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